




國立中山大學
人力資源管理研究所

給你不可或缺的競爭力

全臺首創人管所



於法國成立的商學院排名調查機構Eduniversal

每年發布全世界1000所最佳商學院的排名
涵蓋154個國家

1994年

2007年

其排名機制分為3個評選依據，旨在更客觀且真實地反映全
球各地區商學院的發展。

國際科學委員會 (International Scientific Committee)

棕櫚葉評定 (Palms)：用於確定商學院國際聲譽之標準

院長投票 (Dean’s Vote)
[

全臺僅7所大學入榜。中山管院獲得3棕櫚葉。2017年

代表中山管院是「擁有持續強化的國際影響力之傑出商學
院」，本院的教學能量暨獲AACSB連續三年認證後，在國
際表現上再獲肯定。



中山人力資源管理研究所於「人力資源管理類」
為全台唯一入榜，在遠東地區排名第7。

資料來源：Eduniversal <https://goo.gl/5RJMhn>



排序 學校 通過初認證
通過

第二次認證
通過

第三次認證

1 輔仁大學管理學院 2005年 2010年 2015年

2 國立中山大學管理學院 2005年 2010年 2015年

3 國立政治大學商學院 2006年 2011年

4 國立交通大學管理學院 2007年 2012年

5 國立臺灣大學管理學院 2010年

AACSB第三次認證成功完成

資料來源：Wikipedia

世界最嚴格的評鑑，每五年需重評。
目前僅兩校取得第三次認證成功。



海外企業參訪

暑期企業實習

AACSB再認證

全台管院第三

聘用薪資優異

全英語授課

出國交換計畫

第二外語培養



企業參訪

長興化工
中國鋼鐵
Costco
伸興集團
玉山銀行
頂新國際集團

聯想LENOVO集團
華泰電子
聯新國際醫療
德州儀器
瑞儀光電

王品
台達電
瑞儀光電
聯新醫療集團
頂新（全家便利商店）

更多機會接觸企業，接軌國際

國內 海外



暑期企業實習 & 專案實務研究

歷年實習單位

中國IBM

鴻海
台積電
聯發科

資誠聯合會計事務所
四零四科技(MOXA)

精誠資訊
裕隆日產汽車
台新金控

台灣武田藥品工業
威聯通科技 QNAP

荷商GSK藥廠台灣分公司

臺灣北部

寶成國際集團
台灣金蜂

華致資訊開發
華泰電子
統一夢時代
高雄空廚

長興材料工業

臺灣中南部

富士康鄭州/深圳廠
永豐餘紙業
上海大潤發
禎祥食品
九牧衛浴

群峰智能機械



重視外語能力、豐富英文環境

 一般生：英文托福iBT 79-80分、或雅思6分

 在職生：TOEIC 500分，或全民英檢中高級

 一般生出國交換一學期，累積國際經驗見聞

 與國際學位生/交換生共同上課，拓廣視野

 全英文課選擇多，不出國也能處於英文環境



出國交換計畫

僅需繳交中山大學學費 亞洲

日本、韓國、
中國、泰國、
越南、新加坡

大洋洲

澳洲

北美洲

加拿大、美國

歐洲

瑞典、芬蘭、
荷蘭、法國、
德國、奧地利、

義大利

雙聯學位｜短期研修｜交換生



簽有交換合約之姐妹校：http://oia.nsysu.edu.tw/files/11-1328-15296.php?Lang=zh-tw

http://oia.nsysu.edu.tw/files/11-1328-15296.php?Lang=zh-tw
http://oia.nsysu.edu.tw/files/11-1328-15296.php?Lang=zh-tw
http://oia.nsysu.edu.tw/files/11-1328-15296.php?Lang=zh-tw
http://oia.nsysu.edu.tw/files/11-1328-15296.php?Lang=zh-tw


師資領域多元、宏觀微觀兼具

組
織
行
為
領
域

■
微
觀

紀乃文 教授兼所長 工作心情、團隊管理、策略性人力資源管理、工作態度與行為

陳以亨 教授 組織行為、組織發展、非營利事業組織管理、人力開發管理

任金剛 副教授 組織心理學、管理心理學、華人企業組織

莫西大衛 助理教授 員工股權、員工態度及行為、心理歸屬、解釋主義及現象學研究方法、工作心理學

李澄賢 助理教授 潛在變項、模式多變量分析、測驗與評量

王豫萱 助理教授 組織認同、建言行為、職涯發展、員工態度與工作動機

陳先郡 助理教授 工作態度與行為、創新與創造力、 訓練與發展、企業倫理、專家角色印象

人
力
資
源
領
域

■
宏
觀 趙必孝 教授 人力資源管理、國際人力資源管理、國際組織行為、知識管理

陳世哲 教授 人力資源管理、策略人力資源管理、家族企業

王喻平 助理教授 國際人力資源管理、知識管理、國際企業管理、跨文化管理

-------------------------------------------------------------------------------------------------



師資領域多元、宏觀微觀兼具

 宏觀人力資源領域
 國際人管、家族企業治理、策略人管、創新管理

 微觀組織行為領域
 工作使命感、工作情緒、員工態度與行為、創造力

 華人組織行為領域
 華人組織行為、華人組織心理學

 組織人管研究方法
 結構方程模式、多層次研究法

 獲國內外重要學術獎項
 美國管理年會最佳論文集

 科技部吳大猷先生紀念獎、科技部傑出研究獎

 發表在JAP, JOM, OBHDP, JIBS, HRM, JOB, PPsych, LQ等管理領域頂級期刊



公部門
金融業

科技業

製造業

其他產業

港務局
高雄市政府

台電
台船公司

行政院公共工程委員會
高雄市議會

航港局

友達光電
台積電
日月光半導體製造股份有
限公司人資部
威盛電子股份有限公司
奇鋐科技股份有限公司
矽品精密工業公司人力資
源處任用課
華碩電腦股份有限公司人
力資源處

中國信託商業銀行股份有限公司
國泰人壽保險股份有限公司
台新國際商業銀行人力資源處
元大證劵股份有限公司人力資源部

資誠聯合會計師事務所
長榮海運
台灣樂天市場股份有限公司
英屬蓋曼群島商合富醫療器材(股)公司

裕隆日產汽車公司
長興材料工業股份有限公司

中鋼機械股份有限公司
上海三宏機械工業公司
光陽工業股份有限公司

東元電機股份有限公司人力資源處

資
料
來
源
：
中
山
人
管
所
校
友
調
查

校友資源豐富

畢業校友
服務機構



畢業出路明確

資料來源：中山人管所校友調查

大專院校人力資源管理相關系所師資

人管所未來
職涯發展
領域

企業人力資源部門專業人才

企業高階管理人才

專業諮詢顧問及企業講師

非營利組織人力資源部門專業人才

實務界

學術界



聘
用
薪
資
優
異

資
料
來
源
：

1
0

4
人
力
銀
行

94 % 的人
薪資高於 4萬以上



職涯發展前景佳

38.3

22.1

4 3 3.6

29

18.4

41.9

6

2.1 2.1

29.5

15.2

38.4

12

3.2
0

31.2

0

47.6

11.9

0

12.3

28.2

新鮮人 畢業2~5年 畢業5~10年 畢業10年以上

資料來源：104人力銀行



推甄入學

入學方式

考試入學

甲組 乙組 甲組 乙組

一般生12名 在職生3名

面試60%
(英文為主)

面試60%

一般生7名 在職生6名

書審40% 書審40%
管理學
30%

筆試 40%
審查 30%
面試 30%

面試70%複試

初試

108學年度報名日期︰107/9/27-10/11 108學年度報名日期︰待公告



推甄入學
<一般生>

大學歷年成績單正本掃描檔（須附學業成績排名）

研究計畫書

自傳

其他有助審查之資料（例：托福成績）

[寄繳] 彌封推薦信二封

面試

初審

免筆試

初審40%

複審60%

複審

書審資料【上傳至推甄報名系統】

採團體面試（三人一組）

以英文為主



推甄入學
<在職生>

1、資料審核表

2、其他有助審查之相關資料(1)相關工作經驗年資

(2)推廣教育證明(含成績單)(3)其他：如專業資格證

書、相關著作或曾獲得各種績優獎項…等

3、(寄繳)彌封推薦信二封

面試

初審

免筆試

初審40%

複審60%

複審

書審資料【上傳至推甄報名系統】

採團體面試（三人一組）

以中文為主







考試入學

初試

複試

筆試

一般生考科：管理學30%

（含一般管理學、人力資源管理）

面試70%

在職生考科：筆試40%

審查30%

面試30%

口試

一般生(中英文面試)

在職生(中文面試)



系所位置

學校地址
80424 高雄市鼓山區蓮海路70號

 公車 :
248路公車
50路公車

 高雄捷運 :
西子灣站(2號出口)-橘1/橘1C

 台灣高鐵︰
西城快線


